
 

 

 

 

Brzeźnica, 24.01.2020r. 

REKOMENDACJA 

          

Z przyjemnością rekomenduję firmę ForChange Martyna Guba jako profesjonalnego partnera 

w realizacji programów rozwojowych, a w szczególności dziękuję za przeprowadzanie 2-dniowego 

szkolenia team buildingowego zorganizowanego dla pracowników Działu Szkoleń FFiL Śnieżka S.A.  

Warsztat, opierając się na Metodzie Points of You oraz Modelu FRIS pomógł w integracji zespołu oraz 

wpłynął na dużo lepszą komunikację w dziale. Narzędzie PoY, z pozoru to tylko karty z obrazkami, 

zapewniło uczestnikom niezwykłe doznania. Pokazało mocne strony, pozwoliło odkryć słabości, a co 

najważniejsze aktywowało zasoby i emocje, których nikt z uczestników się nie spodziewał; co z uwagi na 

charakter pracy oraz fakt, że jesteśmy zespołem silnych indywidualności, ma niebagatelne znaczenie.  

Metoda PoY ma niezwykłą moc. Zastosowana przez odpowiednią osobę pokazała jak mądre i mocne jest to 

narzędzie. Model FRIS pomógł w budowaniu relacji pracowników Działu Szkoleń poprzez zrozumienie 

zachowań, jak też zrozumienie sposobu myślenia i działania drugiej osoby. Zajęcia były perfekcyjnie 

przygotowane od strony merytorycznej i przeprowadzone z pełnym zaangażowaniem przez trenera Martynę 

Gubę.  

Niesamowita osobowość Martyny dostarczyła nam niezapomnianych, pozytywnych przeżyć i emocji. 

Zdobywaliśmy nowe doświadczenia i poznawaliśmy siebie nawzajem. Na wyróżnienie zasługuje duża 

wrażliwość trenera, jej elastyczność i szybkość działania, a także całkowite dostosowanie warsztatu i swojej 

postawy do procesu grupowego. 

Bardzo dziękujemy także za zarekomendowanie fantastycznego miejsca na szkolenie i pomoc 

w realizacji kwestii organizacyjnych związanych ze szkoleniem. 

Polecam ForChange Martyna Guba jako rzetelnego partnera, którego cechuje umiejętność doboru 

formy zajęć do specyfiki szkolonej grupy i jej potrzeb. 

 

Katarzyna Bielawa 

Kierownik Działu Szkoleń 

 

 
 


